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Eticky kodex zamestnanca obce Rozkovany

Preambula

Eticky kédex stanovuje a podporuje zakladné zésady a pravidla spravania sa zamestnancov obce
Rozkovany, ako zamestnancov verejnej spravy. Kazdy zamestnanec obce je povinny eticky
kodex ctit' a dodrziavat. Vytvara to zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti
vo vykone verejnej spravy. Kodex, ako zakladna etickd norma spravania sa zamestnancov obce,
nadvdzuje na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho ucelom je vytvarat a podporovat’ Standardy spravania sa zamestnancov obce
a zéaroven informovat’ verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnené ocakavat’ od zamestnancov
verejnej spravy obce Rozkovany. Zamestnanec Rozkovianskej verejnej spravy ma zaujem
na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy prostrednictvom riadneho plnenia
si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Clanok 1

Zakladné ustanovenia
1. Zékladnym cielom tohto etického kodexu zamestnanca obce Rozkovany je definovanie
pravidiel pre nestranny vykon verejnej spravy ako zdklad pre budovanie dovery zo strany
verejnosti v ¢innosti jej jednotlivych predstavitel'ov.
2. Eticky koédex stanovuje pravidld spravania sa a konania zamestnancov obce Rozkovany
aobcou zriadenych organizacii, pricom konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca obce
a obcou zriadenych organizacii.
3. Eticky kodex je zaviazny pre vetkych zamestnancov obce a obcou zriadenych organizacii.
4. Zamestnanec obce Rozkovany (d’alej len obec) je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom
vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi obce.
5. Zamestnanec obcou zriadenej organizacie je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom
vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi obcou zriadenej organizacii.
6. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
obcanom alebo vic¢sine obfanov.
7. Osobny ziaujem je zéaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi lebo jemu blizkym osobam.

Clanok 2
Zikladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat zakon €. 460/1992
Zb. Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy, vieobecne
zaviazné nariadenia a vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kddexu a uplatiovat ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia.
2. Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
zdovodnit’ svoje rozhodnutia ale zaroven je povinny odmietnut’ poskytnutie tych informacii,
ktorych poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.
3. Zamestnanec plni ulohy, vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, v¢as
a riadne, v zhode s poslanim obce. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty. Je povinny drzat’ sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj mimo
priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo naruSit



vaznost prace vo verejnom zaujme. Voc€i verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje
zdvorilo, korektne, s tictou a v stlade so zasadami slusného sprévania.
4. Zamestnanec je povinny konat' v sulade s cielmi a tlohami zamestnavatela, pricom nesmie
prijat’ akakol'vek finan¢nu alebo ini vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi zamermi inych
osob, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti
a vysledok rozhodovania.
5. Pri plneni pracovnych povinnosti kond zamestnanec nestranne a profesiondlne, na zaklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost ucastnikov a sprava sa tak,
aby nenartsal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivnost’ svojho rozhodovania. Vykon prace
vo verejnom zaujme vykondva na vysokej odbornej urovni, ktort si prehlbuje priebeznym
vzdelavanim.
6. Zamestnanec zodpovedd za svoje konanie a rozhodnutie zamestnavatelovi a verejnosti,
a je pripraveny podrobit’ sa kontrole a potrebnému preskiimaniu jeho postupu.
7. Zamestnanec nesmie poskytovat’, vedome S$irit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skresl'ujice
alebo zavadzajuce skutoCnosti a vyhlasenia, sivisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme,
ktoré by mohli poskodit’ povest’ zamestnavatela alebo ostatnych zamestnancov.
8. Zamestnanec nesmie pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech.
9. Zamestnanec je povinny i v sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit' doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat’ pric¢inu
k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi
alebo vSeobecnymi etickymi normami.
10. Zamestnanec mé pravo obratit sa na svojho nadriadeného a splnomocnenca pre etiku
v pripade akychkol'vek pochybnosti a nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych ¢Elankov tohto
Etického kodexu.
11. Zamestnanec nesmie pouzivat' symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech.
Clanok 3

Konflikt zAujmov
1. Zamestnanec je povinny sa zdrzat’ takého spravania a konania, ktoré by pri vykone prace
vo verejnom zaujme priamo alebo nepriamo uprednostnilo jeho sukromny zaujem, zdujem jeho
pribuznych s ciel'om ziskat’ priamy alebo nepriamy profit ¢i vyhodu.
2. Zamestnanec sa nezlcastiiuje na Ziadnej Cinnosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo na ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, ktoré spoc¢ivaju v takej
politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktord by narusila doveru verejnosti v nestranny
vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutrdlnym spdsobom
a podporuje vykon kompetencii zamestndvatel’a.
3. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a zamestnavatel'a
v jeho schopnosti plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.
4. Zamestnanec je povinny ihned’ ozndmit’ svojmu nadriadenému, pripadne aj splnomocnencovi
pre etiku akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov.

Clanok 4
Dary a iné vyhody
1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit' jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné



povazovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Navrhy na poskytnutie daru
je povinny bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie,
v ktorej  je zaviazany oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje
nestrannosti pri rozhodovani.

3. Zamestnanec je povinny i v sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktory by mohli znizit' déveru v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat’ pricinu k natlaku
na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi
normami.

4. Akykol'vek dar, vyhodu, ktort zamestnanec preberie v mene zamestnavatela, je povinny
bezodkladne, v lehote najneskdr do 2 pracovnych dni nahlési svojmu zamestnancovi, ktory vedie
register darov a dar mu odovzdat'.

Clanok 5
Zneuzitie iradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynlce z postavenia ani informacie ziskané pri plneni tilloh
pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.
2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho sluzobného
postavenia.
3. Zamestnanec nezneuziva informdacie nadobudnuté pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizky 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb.
4. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat’ inym osobdm,
pricom tato povinnost’ trva 1 po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ alebo nim poverena osoba.
5. Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maji byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavadzajice alebo by o tom mal
vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.
6. VSetci zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieritel'né utoky na sebadoveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana).
7. Zamestnanec nesmie vykondvat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho
dostojnost’ vo vztahu k vykonédvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost'.
Zamestnanec nesmie sprostredkiivat’ pre seba alebo inl fyzicku osobu alebo pravnicku osobu
obchodny styk :

a) so Statom,

b) s obcou,

C) s vy$8im tizemnym celkom,

d) so Statnym podnikom, Statnym tcelovym fondom, s Fondom narodného majetku SR

a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom,

e) s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou

zriadenou obcou

f) s rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou

zriadenou vyssim izemnym celkom, alebo

g) s inou pravnickou osovou s majetkovou ucast'ou $tatu, Fondu narodného majetku SR,

obce alebo vysSieho izemného celku.



8. Zamestnanec nesmie nadobudat’ majetok od Statu, obce, vyssieho uzemného celku alebo Fondu
narodné¢ho majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe ak osobitny predpis
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec zverejni podmienky nadobudnutia majetku,
to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi.
9. Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnatornymi smernicami,
nepatri podl'a osobitnych predpisov do poOsobnosti zamestnavatela alebo patri do vylucnej
posobnosti vediceho zamestnanca. V opacnom pripade podriadeny zamestnanec upozorni
vediceho zamestnanca na tuto skutocnost. Ak veduci zamestnanec trvd na splneni ulohy,
je povinny to oznamit’ podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec moze
d’alej postupovat’ nasledovne:

a) splnit’ pisomny pokyn, alebo

b) postupovat’ v sulade s bodom 9 tohto ¢lanku.
10. Zamestnanec, domnievajici sa, ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom,
ktory je nezdkonny, nespravny alebo neeticky, ktory méa za nasledok zI¢ hospodarenie,
alebo je inak nezlucitelny s platnou legislativou a Etickym koédexom, pisomne ozndmi tuto
skutocnost’ veducemu zamestnancovi, a v pripade, ak dosledok konania mé byt’ neeticky, kdpiu
tohto oznamenia doru¢i aj splnomocnencovi pre etiku, ktory d’alej postupuje v sulade
so Smernicou pre etiku. Vedlci zamestnanec svoje stanovisko oznami podriadenému
zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, ze odpoved’ nie je dostato¢na
a primerana, moze zaleZitost’ pisomne oznamit’ starostovi obce Rozkovany.

Clanok 6
Odev zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny do prace nastupovat’ primerane obleceny. Pozadovanym odevom
je uzien najmé: sukia, bluzka, nohavice, sako, kostym, Saty, puldver, top a U muzov najma:
oblek, sako, nohavice, koSel'a, kravata, puléver. Za nevhodny odev sa povazuju najmi: rifle,
Sportové nohavice, kratke nohavice, minisukne, $portové tricka a pod.

2. Predchadzajuce ustanovenie sa netyka tych zamestnancov, ktori do prace nastupuju
Vv uniforméch, napr. prisluSnikov obecnej policie, ak je v obci zriadena.

Clanok 7

Oznamovacia povinnost’
1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:
a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut’ sa konfliktu zadujmov,
b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom,
c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku,
d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania
e) vulgarnych tokov smerujicich voci jeho osobne alebo voci orgédnu verejnej spravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,
f) pontknutia akychkol'vek vyhod, ktoré by mohli mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie
a vykon funkcie.
g) stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a
h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola
obmedzena.



2. Zamestnanec upozorni splnomocnenca pre etiku na porusenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vnutornych predpisov alebo Etického kodexu inym zamestnancom ihned,
ako sa o poruSeni dozvie. Splnomocnenec pre etiku tuto staznost' v stlade so zasadami
o podavani, prijimani, evidencii, vybavovani a kontrole vybavovania st'aznosti presetri a vybavi.

Clanok 8

Disciplinarny postih
1. Kodex tvori neoddeliteI'ni sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su zavézného
charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so zacatim disciplindrneho konania voc¢i zamestnancovi.
2. Za menej zadvazné porusenie Etického kodexu zamestnancom sa povazuje:
a) neslu$né, nelctivé spravanie voci ostatnym zamestnancom, voc¢i obcanom, alebo voci
predstavenym obce, inym S$tditnym zamestnancom ¢i inym Statnym zamestnancom vo verejnej
sluzbe,
b) pouzivanie vulgarnych vyrazov v styku s obcanmi, inymi zamestnancami zamestnavatel’a,
inymi Staitnymi zamestnancami, ¢i zamestnancami vo verejnej sluzbe a ich predstavitelmi.
3. Za zavazné porusenie Etického koédexu sa povazuje najma :
a) ak zamestnanec v sulade s ¢lankom 4 tohto kodexu neoznamil prijatie daru alebo inej vyhody,
ktort prijal v mene zamestndvatel'a v stvislosti pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych osob,
b) ak zamestnanec zneuziva informécie nadobudnuté pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob,
c) ak zamestnanec porusi povinnost mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich tloh, s vynimkou, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim
poverena osoba,
d) spravanie zamestnanca, ktoré je oznaené ako mobbing,
e) pozivanie alkoholickych napojov resp. inych omamnych latok v priestoroch zamestnavatel’a
pocas pracovnej doby,
f) nedodrZiavanie pracovného poriadku a pracovnej doby.

Clanok 9
Spolo¢né ustanovenie

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné a primerané podmienky pre riadny vykon
ich povinnosti.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti, pokial mozno, o najuplnejsie informacie o svojej ¢innosti
v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi, predovSetkym zakonom. ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm.

4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k skodam na majetku a zariadeniach
obce, tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne a nezneuZzivat' ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

5. Zamestnanec je povinny spravat’ sa v sulade s etickymi principmi i k ostatnym zamestnancom
obce.

6. Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca verejnej spravy a reprezentanta
obce. Vo verejnosti a na zasadnutiach obecného zastupitel'stva vystupuje kultivovane
a so znalostou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vsetkych svojich sukromnych



a verejnych vztahoch a vystupovaniach bol doéveryhodny, slusny, ochotny, zdsadovy, tolerantny
a spravodlivy.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Kodex bude zverejneny na internetovej stranke obce Rozkovany a na Obecnom turade
v Rozkovanoch.
2. Tento Eticky kodex zamestnanca obce Rozkovany zobralo na vedomie Obecné zastupitel'stvo
v Rozkovanoch dia 11.09.2015 uznesenie ¢. 86/2015/11.9.2015.
3. Kddex nadobuida platnost’ a u¢innost’ dinom jeho podpisu 11.09.2015.

PhDr. Beata Kollarova, PhD.
starostka obce



